DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL
PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL
TRABAJO




ENFOQUE TECNICO
ANTECEDENTE

Iniciado el proceso de urgencia como parte de las medidas que se eFtén aplicado por
motivos de la pandemia del COVID-19, que desde el mes de‘ marzo estamos

atravesando los dominicanos, causando una situacion de salud q|.+e ha afectado la
|

vida normal, la cotidianidad y la econémica del pais.

Estos sucesos han puesto en evidencia las debilidades del sistema de limpieza no
solo a nivel local, sino a nivel general, por tal razén la alcaldia de la ciudad de
Barahona, inici6 el lamado para participar en un proceso de licitacion para la
recoleccion y traslado de los desechos sélidos, en este sentido hemos decidido
participar en dicho proceso para contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la actual

gestion municipal.

Visto los requerimientos que presentan los Téminos de Referencia, estamos en la
capacidad y disposicion de asumir el compromiso para ejecutar todas y cada una de
las acciones que aqui se plasman, de una manera clara, pues cada punto expresa

con criterio la necesidad que presenta.

OBJETIVO:

Nuestro principal objetivo es el de cumplir con todos los requerimientos que en los
TDR se presenta, de forma coordinada con la entidad contratante, para solucionar el
problema de la recogida de los desechos sélidos no peligros, elaborando un plan
comun donde se involucren todos los sectores de la vida diaria a fin de que se

organicen las actividades sin que queden partes sin tomar en cuenta.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

En apego a los Términos de Referencia nuestro servicio se descn#e de la siguiente

manera: \

Tal como lo expresa los TDR, seguiran los servicios Puerta a Puerta, esto es que
nuestras unidades en horas especificas y de acuerdo al plan de trabajo pasaran a
retirar los desechos sélidos y también en zonas estratégicas en donde estaran
establecidos lo puntos de transferencia donde habran contenedores para su retiro

Para logra una efectividad en la recogida de los desechos estableceremos convenios
colectivos entre el ayuntamiento y los municipes a fin de coordinar la recogida de los
residuos solidos en horas especificas y que las unidades del ayuntamiento hagan el
trabajo de limpieza y organizacion de las calles al tiempo que nuestras unidades van
recogiendo el resultado de estos trabajos; igualmente también, en ese mismo enfoque,
acompaiiar al Ayuntamiento en un programa de educacion y sensibilizacion ciudadana
sobre la cultura de limpieza, aseo, conservacion de los espacios publicos y buen

manejo de servicios sélidos en el Municipio de Barahona.

ALMACENAMIENTO Y DEPOSITOS PROVISIONALES DE RESIDUOS

Se coordinaria con la alcaldia un programa para informar a la ciudadania la forma en
que se van a sacar los desechos, para que nuestras unidades en horas especificas
puedan realizar el manejo de los residuos domiciliarios, publicos y comerciales
tomando en cuenta, la realidad del territorio, ubicacién de los poligonos, sectores, /—\\
estatus social, tipos de residuos que se generan y composicion fisica promedio de los \k
residuos sélidos que predominan.

El aimacenamiento se hara en contendedores, apostatados en zonas estratégicas ' ‘0‘5
donde se depositarian los desechos, hasta que los compactadores los reco;an y los .&\f\ 52 :
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lleven al vertedero. /\ o
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Contamos con los equipos necesarios para cubrir las necesidades que se
recomiendan en los TRD
“Contenedores y tanques con determinacién de peso, volumen, rendimiento,

capacidad de carga (tonelada), otros.
PROGRAMA DE DESINFECCION

Tenemos disponible un equipo de trabajo compuesto por 2 personas, quienes estaran
realizando un aseo diario de los camiones, el mismo se realizara con la utilizacion de
bombas de agua a presion y bombas de desinfeccion a los fines de mantener la
higiene visual, fisica y sanitaria de los equipos utilizados para el manejo de los
desechos sélidos. Se estaran lavando diariamente

RECOLECCION Y TRANSPORTE.

Estaremos utilizando 5 camiones compactadores para la recoleccién y transporte de

los desechos sélidos, con una capacidad de 22 toneladas cada uno.

Nuestra capacidad operativa es la siguiente: contamos 5 camiones compactadores
con una capacidad de recogida de 22 toneladas cada uno. Si fijamos una ruta de
trabajo promedio de 1.5 viajes diarios al vertedero tendriamos una capacidad de
recoleccion de 165 toneladas. Sumado a esto, estaran en operacion dos camiones de
6 mts y un camién de 18 mts abiertos, para los lugares de mas dificil acceso.

Usaremos 4 camiones se cubririan la demanda de recolecciones y 1 camion de
respaldo para cualquier necesidad u emergencia

Estamos plantificando asignar 2 compactadores a las areas comerciales en horas | |
nocturna a los fines que el poligono central amanezca limpia, y sin interrupciones de Dloﬁ' |

residuos.




METODOLOGIA DE TRABAJO

PLANIFICACION

Se hara un levantamiento de informacién de las zonas que conforman la ciudad a fin
de crear estrategias para hacer mas eficiente el servicio. Luego de recabar estos datos
se haran planes pilotos para medir la eficiencia de los mismos.

Se disefiara un esquema por etapas para los 2 afos de servicio, en el primer afo o
etapa 1, estaremos haciendo una transformacion a nivel de organizacion y limpieza,
sentando las bases para fortalecer las medidas que se tomaria en mejora de la ciudad
de Barahona, estas mejoras se evidenciaran en la limpieza, en el manejo de los
desechos, en la organizacion del personal, y en la relacion que se dé entre la Alcaldia

y la comunidad.

En la 2da etapa, nos fortaleceremos con miras a garantizar el mantenimiento de lo
logrado. Se introducira un esquema de concientizacion y educacion conjuntamente
con el ayuntamiento para minimizar el impacto medioambiental por parte de la
ciudadania, este programa seria destinado mayormente a ninos en las escuelas,

organizaciones comunitarias y centros deportivos.

EVALUACION v
A los fines conseguir una evaluacion certera, estableceremos una linea telefénica
directa con los municipes, asi como con un sitio WEB, para que puedan realizar sus /
consuitas, informaciones, quejas y sugerencias.

Luego de tener la informacion, elaboraremos planes de mejoras, conjuntamente con )
el Ayuntamiento a fin de fortalecer la nueva administracién.




MODALIDADES DEL SERVICIO
Los Servicios de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos No Peligrosos hasta el
Vertedero Municipal, deberan ejecutarse con las modalidades que se determinan a

continuacion;

Modalidades de retiro

A) Puerta a Puerta. Retiro de depbésitos provisional de residuos sélidos ubicados
en las vias publicas.

B) Puntos de Transferencias habilitados con contenedores provisorios para la
carga de residuos cuya fuente de generacion se ubican en zonas de dificil
acceso a camiones (zonas urbanas marginales).

PERIODICIDAD DE LOS SERVICIOS
Para el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos
no peligrosos se tomara en cuenta la planeacion de las actividades que siguen:

Pondremos en ejecucion los siguientes horarios:
e 7:00 a.m. a 4:00 p.m. para todos los equipos de lunes a viernes.
e 7:00 p.m. a 10:00 pm en la zonas comerciales (utilizaremos 2 camiones) de
lunes a viernes.
e 7:00a.m. a 2:00 p.m. los sabados todos los equipos.
e 7:00 am. a 2:00 p.m. (utilizaremos 2 camiones) para domingos y dias

feriados. /@

Para los dias feriados se estableceran rutas para el poligono central y las areas
comerciales y se utilizaran 2 camiones para cubrir las necesidades de recogida de _
desechos. P ?v

s
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FRECUENCIA DE RUTA:

e Areas comerciales: minimo diariamente.
¢ Poligono Central: minimo diariamente.
 Urbanizaciones, sectores y barrios: minimo dos veces por semana.

A los fines de graficar el plan de recorrido por camién desde el punto de partida e
intermedio hasta el punto de término del servicio, nos acogeremos a los 45

establecidos para definir las rutas por poligonos, sectores y vias,

SISTEMA DE PREVISION DE EMERGENCIA

Este tipo de servicio viene dado mayormente por las eventualidades con los
equipos de trabajo, en tal sentido contamos con un equipo de mecanica,
respaldado con todas las herramientas de lugar y la movilidad necesaria para dejar
cualquier caso resuelto, en el menor tiempo posible. En adicién a esto, contamos
un camiéon compactador de respaldo para continuar con la operatividad en la

recogida de basura en caso de presentarse cualquier eventualidad.
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el aspecto de manipulacion de

residuo.




Presentaremos un informe de ejecucién de activadas mensualmente con el fin de
hacer una bitacora sobre todo lo que suceda durante el desarrolio del servicio, este
informe sera enviado cada fin de mes a la Alcaldia para fines de evaluar los servicios
recibidos. Siempre estaremos dispuestos a aclarar cualquier situacion, nuestra visién

es servir con transparencia a nuestros municipes.
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INFRAESTRUCTURA

Nos comprometemos que en un plazo de 30 dias a partir de la firma del contrato
estaremos entregando la descripcion de la infraestructura con las oficinas, talleres, y
lugar de lavado y todo cuanto se necesite para bridar un servicio éptimo.

DOTACION DE PERSONAL

Cada equipo estara conformado por 1 chofer y 3 ayudantes, que tendran las funciones
de recolectores de residuos, los mismos tendran para su uso, palas de bote,
escobillones, recipientes plasticos, entre otros equipamientos.

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL
Contaremos con un personal responsable y dinédmico con experiencia en el area. Un

equipo operativo, otro para los asuntos administrativos y de seguimiento.

Estaran provistos de sus uniformes debidamente identificados, distintivos que los
acredite como empleados de nuestra empresa y asi contribuiremos a la seguridad en
nuestras localidades de nuestros municipes, ya que hay muchos que se aprovechan
para incurrir en delitos. Por eso nuestro personal estara siempre identificados.

Nuestro equipo estar4 compuesto en apego a los requerimientos de los TDR por:

Personal operativo )

o Personal para trabajo de campo-aseo (15), aunque esto puede variar de @
acuerdo a las necesidades que puedan surgir

» Personal para recogida 20, aunque esto puede variar de acuerdo a las
necesidades que puedan surgir.

» Choferes 6, aunque esto puede variar de acuerdo a las necesidades que

puedan surgir | XC)‘& \
e Supervisores 2 ﬂ__.vﬁﬁ 6‘;;3(’
* 1 Mecanico con experiencia en mecanica general con un ayudante ) _g_;:_fg;‘f“rcg,ﬁ%&@,fa“
e 2-Lavaderos de vehiculos ;T;_\w;g,w 063,6‘-'6 '
| ——4 %



Personal administrativo

¢ 1 Gerente de zona
o 1 Secretaria Ejecutiva,

¢ 1 mensajero

e 1 personal de mayordomia

Nuestro personal operativo estar4 debidamente uniformado y adecuadamente

protegido con todas a las herramientas de EPP, lo cual incluye botas de
seguridad, guantes, lentes, mascarillas, gel anti bacterial, y alcohol,

Nuestro personal estara protegido con todas las normas de seguridad social y

beneficios laborales.

.a‘&q g2 "
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RESULTADOS

Los resultados que nos comprometemos a realizar de acuerdo a lo contratado y

apegados a los requerimientos de los Términos de Referencia son:

Recoleccion de los residuos solidos no peligrosos domiciliarios, publicos y
comerciales generados en municipio Barahona, su transporte y traslado final al
Vertedero Municipal por ser un servicio operativo para todo el periodo de

contrato. (corto, mediano y largo plazo)

Servicios operativos continuos de parte de la empresa en la ejecucion de la
recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos. Disponer de un
eficiente sistema de aseo urbano, gestionado de forma planificada con los
grupos comunitarios con frecuencias, rutas y horarios establecidos y

sostenibles.

Al finalizar el contrato esperamos cumplir con todos los objetivos, mentas y
proyectos del Ayuntamiento y asi cuente con un Sistema Integral de Gestion
de Residuos Sélidos en el territorio del municipio que garantice los siguientes
resultados:

Reduccion de la emision de contaminantes al medio ambiente.
Empoderamiento de los grupos comunitarios y mayor conciencia ciudadana
hacia un medio ambiente en armonia.

Mayor percepcion y credibilidad ciudadana en la imagen institucional del
Ayuntamiento de Barahona.

Fortalecimiento del Ayuntamiento en procesos de seguimiento, evaluacion y

gestion de contratos.



