Ayuntamiento Municipal De Barahona

RESOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA EL ’REGLJZLMZ'WT (0]
DE ORQJZU\IIZ.?\CION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL
No. 02-2025

Mediante (a cual el Ayuntamiento Municipal de Barahona aprueba
el reglamento de organizacion interna del Consejo Economicoy Social

Municipal o Consejo Municipal de Desarrollo de Barahona.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de [a Constitucion de la
Repiiblica establece que los municipios y los distritos municipales
constituyen (a base del sistema politico administrativo local, son
personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de
suelo, fijadas de manera expresa pov la ley y sujetas al poder de
fiscalizacion del Estado vy al control social de la ciudadania, en [os

términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el articulo No, 2 de la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios establece que el ayuntamiento constituye
(a entidad politica administrativa bdsica del Estado dominicano, que
se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio.

Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de



autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de (os
intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios
y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que (a

Constitucion vy las leyes (o determinen.

CONSIDERANDO: Que en los articulos 6 y 18, la Ley 176-07 promueve
la participacion de los municipes como uno de los doce principios en
los que se basa, [0 cual es frecuentemente reiterado en aquellos
articulos relacionados con las competencias municipales propias, ast
como las coordinadas vy compartidas; y que en el Titulo X'V, dedicado
a la participacion ciudadana, esta ley norma lo concerniente al acceso
a la informacion, las vias y organos de participacion ciudadana en la
gestion municipal, y todo lo relativo al Presupuesto Participativo

Municipal.

CONSIDERANDO: Que la participacion ciudadana en la gestion
municipal estd normada en los articulos 226 al 235 de la Ley 176-07, en
los que se abordan el enfoque de género de los procesos participativos,
el apoyo que deberdan brindar [(os ayuntamientos para el
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civily el impulso
que deben dar los gobiernos locales a la participacion de la sociedad
civil en la gestion municipal, la determinacion de las vias de
participacion ciudadana, asi como de los érganos municipales de

participacion.

CONSIDERANDO: Que el articulo 231 de la Ley 176-07 establece el

Consejo Economico vy Social Municipal o Consejo Municipal de



Desarrollo como organo municipal de participacion ciudadana
asociado a la planificacion municipal definido en el articulo 252 como
un organo de cardcter consultivo, integrado por miembros del
ayuntamiento, y representantes de las ovganizaciones de la sociedad
civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participacion ciudadana
y comunitaria en (os procesos de diserio de politicas publicas, de
planificacion y en la toma de decisiones para la gestion municipal,
estableciendo que su organizacion, funcionamiento y competencias de

estos Consejos estard regulada por resolucion municipal.

CONSIDERANDO: Que tanto la Ley 176-07 del Distrito Nacionaly los
Municipios en su articulo 123, como la Ley 498-06 del Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica en su articulo 14 Yy siguientes,
establecen como Organo de participacion en los procesos de
planificacion del desarrollo municipal al Consejo Economico y Social

Municipal o Consejo Municipal de Desarrollo.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion

Publica.

Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional vy los Municipios.

Vista: La Ley 498-06 del Sistema de Planificacion e Inversion Publica.

Visto: E[ Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley 498-06 de

Planificacion e Inversion Publica



RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar como al efecto aprueba la propuesta de
REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO

FCONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL 0 CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO, que textualmente veza de la siguiente manera:

TITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo1.0bjetivo del Reglamento

Iste reglamente tiene por objetivo establecer; su estructuro y
funcionamiento general de Consejo Econdmico y Social Municipal.
conforme lo establecido en el articulo 231 de la ley 176-07, del distrito
nacional vy los municipios, el ayuntamiento de Barahona, deja
establecido que este mecanismo es un organo de cardcter consultivo,
con la finalidad de garantizar su operacion vy el correcto
funcionamiento. Establece l(a naturaleza, finalidad, funciones vy
composicion del CESM. Asi como el funcionamiento Interno y el rol de
cada miembros/as, el desarrollo de las secciones y su relacion con el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Articulo 2. E( presente reglamento estard integrado por miembros del
Ayuntamiento y representantes de las ovganizaciones de la sociedad
civil, instituciones publicas y privadas. Cuya finalidad consiste en
propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos
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de diserio de politicas publicas, de planificacion y en la toma de

decisiones para la gestion municipal.

Pdrrafo: Con la creacion del Consejo Economico y Social Municipal
(CESM), el Ayuntamiento de Barahona cumple con los Articulos 123,
231y 252 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios, asi
como con los articulos 14 vy siguiente de la Ley 498-06 del Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica y el Decreto No. 493-07

del Reglamento No. 1 de aplicacion de esta Ley.

TITULO IT
DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO DEL CESM

Articulo 3: Definicion y naturaleza

Seguin (o establecido por el Articulo 252; El Consejo Economico y Social
j\/lunicipa[ es wn organo de cardcter consultivo, integrac(o por
miembros del ayuntamiento y representantes de las organizaciones
de (a sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la
participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de
politicas publicas, de planificacion, y en la toma de decisiones para la

gestion municipal.

Pdrrafo: Mediante resolucion del Concejo se establecerd las entidades

que lo conforman y la manera de operayr. Asi como en las delegaciones



del CESM en los Distritos Municipales que por su naturaleza, sean

considerado importante su creacion.

Titulo 117

Composicion, Estructura y Funcionamiento Interno del CESM

Articulo 4. Composicion: E[ CESM estard compuesto por
representantes de los diferentes sectores sociales del municipio de
Barahona, entre ellos: sectores economicos, sociales, veligiosos,
empresariales, educativos, de salud, entre otros. Su representacion

serd de manera Institucional.

Articula 5. Estructura:
Z( Concejo Economico y Social Municipal Barahona estard compuesto
por un numero determinado de miembros/as, siendo su integracion de

manera representativa como indica el articulo anterior.

Articulo 6. Ademds del Alcalde vy el Concejo de Regidores lo
integrardn: 29 personas representantes del Municipio, 8 por las Juntas
de vecinos, Lideres Comunitarios vy la Asociacion los Estudiantes
‘Universitario, 3 serdn representantes de las ONG que trabajan por el
desarrollo del municipio, 2 vepresentantes del sector religioso,
Seguridad Ciudadana, 7 del sector comercial y empresarial, 4
representantes de salud, educacion e Infraestructura y 4 que

representen la cultura y el deporte del municipio de Barahona.

Pdrrafo 1. Las entidades que postulen para ser miembros del CESM
deberdn ser del municipio de Barahona, poseer personeria juridica y
estar en el registro de Organizaciones sin Fines de Lucro del

ﬂyuntamie nto Mun icipa[



Pdrrafo 2. La postulacion de candidatos/as se hard pov escrito
expresando el interés de participar y demostrando la capacidad, el
conocimiento y habilidades de (a persona postulada para aportar 'y
garantizar la realizacion de una buena labor en (a institucionalidad

y gestion de la municipalidad.

Articuloz. E( procedimiento para escoger a (os integrantes del CESM

se hard de la siguiente manera:

a) Una vez aprobado este reglamento por el Concejo de
Regidores/as sevd publicado, Y abierto el registro por el/la
responsaﬁ[e, durante un periodo de 30 dias para que
(as entidades, definidas en el articulo 6to. De este reglamento
presenten sus postulaciones.

6) fa Secretaria del alcalde serd la encargada de vecibir las
postulaciones de los interesados al CESM y junto a una comision
de 3 personas del ayuntamiento dirigir el proceso de eleccion de
los postulantes a concejeros, conforme (o indicado en el

reglamento.

Articulo 8. Para solicitar el ingreso de una persona al Consejo
Fconomico y Social de la entidad deberd enviar una carta

conteniendo lo siguiente:

a) Nombre de la persona.

6) Domicilio en el municipio de la persona acreditada.

¢) Razén por lo que considera buen represéntate de dicha
organizacion.

d) Declaracion, que la persona postulada, es miembro/a de la
organizacion presentando su trayectoria y compromiso con
el/la y (a comunidad y que [a persona postula como consejero

cumple con [os requisitos sefialados en este reglamento.



Articulo 9. No se recibirdn postulaciones incompletas.

Articuloro.Una vez transcurrido el periodo establecido serd publicado
en el mural del ayuntamiento (a lista de las postuladas a fin de recibir

las quejas de los ciudadanos y ciudadanas que asi lo consideren.

Articulo 11. Fn caso de que un postulado sea seiialado como no apto
para formar parte de dicho consejo, la entidad postulante estd en el
derecho de defenderlo si cumple con (os requisitos establecidos en el
presente reglamento. Fn caso contrario escogevd un muevo
representante. Cualquier veclamacion deberd hacerse por escrito,
antes o durante las 24 horas después de cevrado el proceso de

publicacion de (a lista de postulados.

Articulo 12. Transcurrido el plazo para postular, la comision
nombrada entrevistard a todos los inscriptos por separado,

notificandole por escrito el diay hora de su entrevista.

Pdrrafo: 1. En [a entrevista se levantard un acta de lo expresado por

entrevistado.

Pdrrafo 2. No se tomar en cuenta en el postulado su condicion Social,
Politica, Religiosa ni de raza. Su entrevista se basard en el interés del
ayuntamiento por un mejor desarrollo del municipio, la
transparencia en el gobierno municipal, lo expuesto en este

reglamento, la ley 176-07 Y [a constitucion dominicana.

Articulo1s. Luego de concluido el proceso, se levantard un acta
sefialando quienes son los miembros que integran el Consejo Economico

y Social Municipal de Barahona.

Pdrrafo: Los/as integrantes del Concejo Economico y Social Municipal

duraran en su cargo 4 anos a partiv de la fecha de su juramentacion.



TITULO IV
Funcionamiento del CESM

Articulo 14. E[ CESM tiene dos funciones bdsicas, una de cardcter
horizontal basada en su relacion con el gobierno local y su rol de
participacion vy sequimiento de los procesos de planificacion para la
gestion y el desarrollo local, ley 176-07 del Distrito Nacional vy los
Municipios, vy, otro de cardcter vertical que se corresponde con la
canalizacion de demanda al gobierno nacional, ley 498-06, sistema

Nacional de Planificacion.

Pdrrafo: Tanto la Ley 176-07 como la 498.-06 se definen como funciones

del CESM las siguientes:

a) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollos que son
clave para el municipio.

b) Promover la formulacion de planes, proyectos y programas que
son claves para el desarrollo.

¢) Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento vy
evaluacion del Planificacion Estratégico de Desarrollo.

d) Articular vy canalizar demandas de la ciudadania ante el
Avyuntamiento y el gobierno Central.

e) Promover un ovden de priovidad de los proyectos de inversion a
ser ejecutados en el municipio por el ayuntamiento y el gobierno
central.

f) Promover el desarrollo de programas y proyectos para paliar el
desempleo el aprovechamiento de los recursos naturales vy
potenciar la inversion piblica en el territorio.

g) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion en

el municipio.



f) Velar por la inclusion del municipio de (a planificacion publica
nacional, regional y provincial, identificando y facilitando el
aprovechamiento de oportunidades de coordinacion vy

concertacion de actores a favor del municipio.

Pdrrafo 1: los miembros/as del Consejo Tconomico y Social Municipal

en el municipio de Barahona, actuaran con plena autonomia e

independencia.

Pdrrafo II: Las funciones de (0s miembros del CESM de Barahona, se

ejercerdn de cardcter honorifica.

TITULO Y
ORGANIZACION DEL CESM

Articulo 15. E[ Concejo Economico y Social Municipal estard presidido
por un/a presidente y Secretario/a, elegido democrdticamente entre
ellos. Los demds integrantes pasan a ser miembros del Consejo

Fconomico y Social.
Articulo 16. El/[a presidente.

a) encargado/a de representar al CESM.

6) convocar las reuniones, presidir y moderar el desarrollo de sus
debates. Asi como todos los actos realizados con este.

¢) Firmar todos documentos decidido en el consejo.

d) Establecer (a agenda del dia a partir de (as propuestas de los
miembros/as.

e) Velar para que los acuerdos que se adopten sean para beneficio

de (os ciudadanos/as.
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f) Solicitar de los organos publicos las informaciones,
documentaciones y apoyo mecesario pava el desarrollo vy

desempetio de las funciones del CESM.

Articulo 17: del/la secretaria/o.

a) Levantar acta de todas las sesiones del concejo y enviarles copia
a sus miembros

a) Enviar a los miembros del consejo, las citaciones a las sesiones,
sean estas ovdinarias o extraovdinarias.

b) Custodiar las documentaciones del consejo.

¢) Tramitar a las entidades correspondiente los acuerdo que se
generen

d) Dejar constancia de la no realizacion de reuniones convocada y
de las causas que la generan y los nombres de los presentes.

e) En ausencia del presidente, conducir (a reunion.
Articulo 18: reuniones del CESM

E( Consejo FEconomico y Social Municipal tendrd dos tipos de
-reuniones; Ordinaria vy extraordinaria. Las sesiones orvdinarias se
“realizardn cada 2 meses y en ellas se tratavon todos los asuntos
relacionados con sus funciones. Las extraordinarias se hard cuantas

veces sea necesario segun las circunstancias que se presente.

Articulo 19: E[ Cuorum de la seccion ovdinaria sevd con la mitad mads
uno de sus miembros y los acuerdos se tomardn por mayoria de los

presentes.

Articulo 20: Las sesiones extraordinarias servdn realizadas cuantas

veces sea necesaria v en ella solo se conocerd el tema sefialado en la
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convocatoria, siempre que el caso no pueda esperar la fecha

correspondiente de [a veunion ordinaria.

Pdrrafo: el cuorum de la seccion extraovdinaria sevd con la 2/3 parte
de los miembros/as del CESM, para ser vdlido sus acuerdos requieren

la 2/3 parte de los presentes.

TITULOo 1V
DE LA COMPETENCIA

Articulo 21. E( concejo deberd pronunciarse respecto de:

a) Los planes operativos de ayuntamiento.
b) La cobertura y eficiencia de los servicios municipales.
c) La participacion de ciudadanos/as en la gestion municipal

d) Las priovidades municipales

Articulo 22. E( alcalde deberd informar al CESM acerca de los
presupuestos, inversion vy del Plan ZEstratégico de Desarrollo

Municipal.

Articulo 23. E[ CESM deberd pronunciarse en todas aquellas otras
materias que el alcalde o el Concejo de Regidores le sometan a su

consideracion.

Pdrrafo: E( tiempo en que el CESM de repuesta al alcalde como al

Concejo de Regidores deberd exceder [os 20 dias.
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TITULO 'V
Relacion del CESM con los sectores representado, en el
Ayuntamiento y con el

Sistema Nacional de Planificacion en Inversion Piblica.

Articulo 24: Relacion con [os sectores sociales del municipio.

La representacion de los miembros del CESM es institucional de
ninguna manera serd personal. Los integrantes del CESM, en su
calidad de representantes de sectores diversos, son responsable vy
fungen como canal entre las autoridades a nivel local, Provincial

Regional y Nacional. De igual manera [os integrantes del CESM

deberan informar a los sectores que representan las informaciones y

acuerdos que se arriban.
Articulo 25: Relacion del CESM con el Ayuntamiento

El alcalde y el presidente del concejo de Regidores, como gobierno
Local vy como miembro del CESM, facilitaran al presidente vy
secretario/a del CESM las informaciones y documentos internos
concernientes a la planificacion municipal, asi como aquellos
necesarios para un correcto desempeiio de las funciones de este. Asi
como el CESM mantendrd una interrelacion constante con aquellos
departamentos del ayuntamiento directamente relacionados con el

ejercicio de nuestras labores.

Pdrrafo: E[ CESM asistivd en ocasiones a secciones del Concejo de
Regidores/as cuando [o considere necesario, pava presentar
situaciones de prioridad planificada desde (a ciudadania, promover

la implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo y los planes
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operativos anuales. De igual manera cada ario presentara al concejo

de Regidores un informe de sus actividades.

Articulo 26: Relacion del CESM con el Sistema Nacional de

Planificacion e Inversion Publica.

EL Ayuntamiento en la persona del alcalde y miembro del CESM vy el
presidente del CESM mnotificaran al Ministerio de <Economia
Planificacion y Desarrollo, el Vice Ministerio de Planificacion vy
Desarrollo Territorial acerca de la formacion del CESM en el
Municipio de Barahona. La notificacion deberd sev acompaniada del
proceso [levado a cabo para la conformacion y la resolucion del
Concejo, la fecha de juramentacion y acta levantada a cerca de la

misma, conteniendo la eleccion del presidente y secretario/a.

Pdrrafo: Agotado este proceso, el gobievno localy el CESM en calidad
de organo de participacion del Municipio, deberdn acogerse a los
procedimientos que se acuerden con el Ministerio para la
participacion del Ayuntamiento en el Sistema Nacional de

Planificacion en Inversion Publica.

TITULO VI
CAUSAS POR LA QUE SE PIERDE LA MEMBRESIA
DEL CESM.

Articulo 27: la pérdida de la membresia se pierde por las siguientes

condiciones:

a) Por haber completado el tiempo de su mandato
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b) Por la sustitucion de la entidad que representa, justificada con
argumentos explicado por esta.

c) Por renuncia voluntaria del miembro.

d) por fallecimiento.

e) Por estar incumpliendo en sus funciones y las
recomendaciones de este reglamento.

f) Por ser condenado por algun delito grave que emparie la

moral del CESM.

Pdrrafo: I. la sustitucion de la vacante en el CESM por cualquiera de
las causas establecidas en este articulo, serd emitida mediante
resolucion del Concejo Municipal, indicando las generales y razones

del porque el ingreso el nuevo integrante.

Pdrrafo: I1. Si la sustitucion de la persona proviene de la decision de
la entidad que (o propuso y que el miembro del CESM representa, la
entidad deberd hacerlo por escrito explicando las razones de peso que

justifican el cambio de miembro.

TITULO VII
DISPOCISIONES FINALES

Articulo 28: Vigencia de Reglamento

E( presente reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado por
el Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Barahona Yy sea
refrendado por la resolucion correspondiente segun lo dispone el

articulo 52 de la Ley 176-07.
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Articulo 29: Como reformar este reglamento

Las propuestas de reforma al presente reglamento podrdn ser
solicitada por cualquiera de sus integrantes, y estardn justificada en
razon de que se rvequiera establecer aspectos que se considere
importante para el buen funcionamiento del mecanismo o porque

aspectos ya no son necesario que este o estén contenido en él.

Articulo 30: Para toda modificacion del veglamento se procederd de

la manera siguiente:

a) a). primero la conocerd en una seccion del CESM quien la
analizard, justificard la vazon de ser y serd aprobada pov todos
sus miembros.

b) b) se vedactard un borvador de la reforma y se enviard al
Concejo de Regidores con las motivaciones correspondiente.
Aprobada la reforma el Concejo emitivd una nueva resolucion,

derogando la anterior.

CAPITULO Y
DISPOSICIONES FINALZS

Articulo 31. Entrada en vigencia

Este reglamento entrard en vigencia tan pronto el mismo sea suscrito
al Concejo de Regidores y aprobado por el mismo mediante la emision
de una Resolucion Municipal de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo

52 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 32. Propuesta de reforma del Reglamento
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Cualquier propuesta de reforma del actual reglamento deberd ser
consensuada con el CESM o CMD, aprobada por mayoria absoluta, y
presentada al Concejo de Regidores por el Coordinador del CESM o
CMD, mediante una solicitud escrita que incluya una justificacion de
las razones de esta solicitud y un borrador de la propuesta, bajo la
firma de todos los miembros del CESM o CMD. De ser aprobada esta
propuesta, el Concejo de Regidores deberd emitiv una nueva

Resolucion Municipal aprobando el Reglamento.
Articulo 33. Disposicion devogatoria
La resolucion que aprueba el presente reglamento sustituye y deroga

cualquier otra resolucion que le sea contraria.

DADO en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Barahona, a los siete dias del mes de febrero del ario dos
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